
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины   

«Теория и методология эффективного развития экономических систем» 

основной профессиональной  образовательной программы  

по направлению подготовки 38.06.01 «Экономика»  

направленность Экономика и управление народным хозяйством (экономика, организация и 

управление предприятиями, отраслями, комплексами – промышленность) 

квалификация: Исследователь. Преподаватель-исследователь  

 

1.Цель изучения дисциплины: расширить знания аспирантов с основными понятиями, опреде-

ляющими теоретическую и методологическую основу эффективного развития экономических 

систем, целей их развития, инструментами регулирования, отличительными особенностями 

рыночной и централизованно управляемой системами, разнообразием национальных моделей, 

а также привитие навыков сравнительного анализа социально-экономических систем. 
  
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дис-

циплина «Теория и методология эффективного развития экономических систем» относится к вариатив-

ной части дисциплин по выбору учебного плана.  

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  

ПК-7 

 

4. Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать: теоретико-методические основы эффективного развития экономических систем; 

уметь:  осуществлять аналитические процедуры с целью выявления резервы, генерировать и 

обосновывать управленческие решения; 
владеть: инструментами  выявления резервы, разработки и обоснования решений в области эф-
фективности развития экономических систем. 
 

5. Общая трудоемкость дисциплины: 

Составляет 72/72  часа, 2/ 2 зачетных единиц, из них аудиторные занятия – 32/12 часов, самостоятельная 

работа – 40/56 часов, контроль - 0/4 часа. 

 

6. Вид промежуточной аттестации:  

Зачет – 3/4 семестр 

 

7. Рабочую программу разработали: Дебердиева Е. М., профессор кафедры МТЭК, д-р экон. наук, до-

цент 

 

 

 

Заведующий кафедрой  

Менеджмента в отраслях ТЭК   _____ __ Пленкина В.В. 

 


